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„Checkliste“ 
zur Implementierung von Bausteinen von Konfliktlösungs- und Deeskalationstrainings in der Arbeit mit jungen Menschen
Diese Abfolge von Schritten kann bei der Planung, Organisation und Durchführung eines eigenen Projektes im betreffenden Bereich hilfreich sein. Es ist sinnvoll, dabei in der dargestellten Reihenfolge vorzugehen.  
	Analyse von Ausgangssituation und Gruppe

	
	Gruppengröße, Alter, Zusammensetzung, Sonstiges

	
	Äußere Rahmenbedingungen (z.B. Räumlichkeiten, Personal, ….)

	
	Problemlagen und Ressourcen der Gesamtgruppe oder einzelner Personen
	
	Zielstellungen der Aktivitäten

	
	Ziele der jungen Menschen
	
	Pädagogische Ziele des Teams

	
	Weitere Ziele (z.B. der Einrichtung, der Eltern, ….)

	
		
	An welchen Kompetenz-bereichen und/oder Handlungsmustern der Personen/Gruppe soll gearbeitet werden
	
		
	Auswahl der Projektformen (z.B. Kurzzeit / Tagesprojekt / mehrere Tage / längerfristiges Projekt) 

	
		
	Wer soll das Projekt durchführen?

	
	Eigene MitarbeiterInnen:

	
	Externe Fachkräfte:

	
		
	Organisatorische Aspekte

	
	Zeitlicher Rahmen:

	
	Finanzen:

	
	Orga-Sonstiges:

	
		
	Auswahl passender Aktivitäten / Übungen:
	
	Bereich (z.B. Kommunikation, Konfliktlösung, Empathie, Handlungsalternativen,…..):
	Aktivitäten:

	Bereich:

	Aktivitäten:


	Bereich:

	Aktivitäten:


		
	Themen für Vorbesprechung mit den Teilnehmenden:

	
		
	Welche Form der Nachbereitung soll erfolgen?
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